CATEGORIE 1: ASSOCIATIONS LOI 1901 AYANT LEUR SIEGE SOCIAL A GUILERS

Subventions aux associations pour 2019

Année 2013 Nombra o' adhdrents Annde 2019
HOM DE L'ASSOCIATION forfatt | Hbre Subv, Sy, forfsit | deo | de7 |detsjdeiS| dets | TOTAL | et [ TOTAL | +de | TOTAL Suty. |
4 total post TOTALE par A E] A & 3 mains, F] moins | 25 ans | Gépdral pour SUBVENT.
Forfaits de basei.ameumenereimmmens 3;;":’-00 - o ;::xT'O‘ e &M!M i HOAE

HACPG/TOE/CATM 211,00| 43 0,00 211,00 i 211,00 ] 0 0 0| 0| [ [ 0 LH 41 0,00| 211,001
22Amicale latgue 211,UU| 189 500,00 1111,00ff 211,00 4 34 29 9 € B2 0 82 114 196 1 025,00 1 235,00
3fAmicate laique -Cyclotourisme 21,000 28 0,00 23,00l 211,008 of of  of o 0 [ o ol 33 3 0,06 211,00,
4| Amicate {alque Tennis de tabla 2it,00 54 112,581 323,50 211,00 0 0 3 4 1 8 /] 8 43 51 100,00 311,00
5|A.P.E Pauline Kergomard 211,00 22 0,00 211,000 211,00 0 0, [+] 0,00 21%,00
6lArehars de Kéroual 211,00 87 475,00 686,00 211,00 4] 9 13 3 1 26 1 27 41 68 337,50 548,80
7|A.8.G. 211,00| 356 2850,00 3 061,005F 211,00, 10} 87| 1M 44 20 265 19 284 41 425 3 550,00 3 761,00
8|Aveldorn 211,00 49 0,80 211,004| 211,00 0 0 0 0 Q 0 1] Q 43 43 0,00 251,00
9iBleuets de Guilers 211,001 208 2000,00 221,000 211,00 19, 24 55 22, 21 141 11 152| 37| 189 1 900,00 2111,001
10:Club Athlétisme Guilérien 211,001 143 1000,00, 1211,00{1 215,00 12 34 17 8 bl 13 [+] 73 P 143 912,50 1 123,50
11[Club Emerauda 211,00( 200 0,00 21,000 21,000 o e o o o 0 0 0| 400[ 400 0,00 211,00
12| Compter Lira Ecrira 211,000 101 587,50 798,50/} 211,00 7 32 13 U| [y 52 1 53 54| 107 662,50 873,50
13| Dojo guilérien 251,00 112 i137,50 1348,50] 211,00 14 26 14 5| [3 65 2 67 7 74 837,50 1 048,50,
14{EVEL TREID 211,00 10, 0,60 211,00¢] 211,60 0 0| [+] k] 0 [ 0| a ) 9 0,00 211,00
15| Fléche gymnique guilérienne 211,00( 405 4662,50; 4 873,50(] 211,00] 139 140| 78 26] 4 387 7 394 35 429 4 925,00; 5 136,00,
15/FNACA 211,00 76 0,00 A11,000 211,00 0 9 0 0 0 LV [\ 0 15 15 0,00 211,00
17|Foyer de I'Amitié 211,00 20 0,00 211,00fF 211,00 G q 0 4] b [ o ) 19 19 ﬂ,UUI 211,00
18| Guil'air rando 21,000 30 0,00 2t5,00]f 210000 of of e o 0| 0 0 o] 20 29 a,oul 211,00
1%{Guilers Accueille 211,06 56 0,00 211,004| 211,00 Q a. 1] 0 Qi 0 0 0; 54 54 9,00 211,00
20{Guilers VTT Mature 21,00 135 637,50 848,50{ | 211,00 0 412 12 8 35 2 38 84| 122 475,00 686,00
21| Gym farm'loisirs 211,00 326 125,001 336,005] 211,00 0 0 U L) 3 3 4 7 294 301 87,50] 298,50'
22(LAge tendre 211,00 26| 0,00 211,003 211,00 0 0 0 & 0 [ o 0 24 24 0,00 211,00
23|La Farandole des p'tits loups : a000 o o o o o 0 [ 0 3 3 0,00 211,00
24]Le Souvenir Frangais 211,00 ¢} 2 3 2 ¢ 7 a ? 9 36 87,50 288,50
25iLes Amis du vélo 214,00 6,00 211,00]| 211,004 0 0 0 0 ¢ 0| Q 0 10| 10 0,00 211,00
26|Les fous du volant 211,00 45 112,50 323,500 211,00 0 0 7 7 2 16| 1 17 33 50 212,50 423,50
27|Les Tchoupinous 211,00 1] 0 [u] bl 0 | 0 4] 20 20 0,00, 211,00’
28|Méladios 211,00 52 0,00, 11,0001 211,00 0 0 0 0| 0 0 0 Q 52 52 0,00: 211,00I
29| Moto club dur dur 211,00 36 0,00 21L,00}] 211,00 0 L] D L+ 1} ¢ o Q 44 44 0,00 211,00'
B R s on Retraite 1,00 143 0,00 aoolf zi00 o o o o 0 of o o 14 143 o,oui 211,00
31| Questions pour un champi 211,000 40 25,00 23600]f 21,000 o of o o g 0 [ ol 35 3§ o,onl 211,00
32[Rarcines et Patrimoine 211,00 19 0,00 211,001 211,00 [ o 0 0 g 0 0 0 17 17 0,00| 211,00
33|Soir & scrap 211,00 14| 0,00 211,004| 211,00 Q 0 o 0 a 1] 0, 0 14 14 0,00 211,00
34|Saint Renan Guilers handball* 211,00  £93 1712,50 1923,50¢] 241,00 of 38 44 32 11 125 14 138 s2| 1 £ 737,50 1 948,50
3s|S2int Renan Guilers handball -deale daf 5y g5 3 400,00 e1io0l 20000 290 o of @ of 28] o 20 o 20 362,50 573,50
36]Tennis Club le,ﬂUI 161, 900,00 1111,00 i 211,00 7] 22 26 105 12 77 3 80 86| 156 1 000,00 1 212,00
FOTAUX 5 ] 963! 3413 1783750 | 24 600,50 I| F7596| 241) 452) 418| 184 94 1392 65Jl_457| 2325|3582 1821250 | 2580850 |
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XE 2: Fédére
OBJECTIF 1 ~ Acquérir la légitimité a fédérer

xmom:m.m.ama des compeétences et savoirs 353,04
des Guilériens
Développement dactivités inexistantes sur 511,62
la commune)
Soutien au montage de projets coliectifs Temps informels, débats et questionnaires | 2 0,00 € 2000 673,97 2027,7
Poursuivre le travail en groupes projets 429.69
{Semaine du Golt, Mois de ia santé...) ’
Poursuivre le travail en commission 259,38
OBJECTIF 2 ~ Favoriser l'interconnaissance entre acteurs
Poursuite de l'organisation d'événemenis
partenariaux (Pleins Feux...) 800,33
Participation au forum des associations 96,29
s s Ceveloppement de nouveayx parienariats
Le partenariat & I'échelon local « d'opporturité » (Swing du Tonnerre avec | 1000,00€ 1000 261,15 24886,96
EMDG et Maire...}
Consofidation du partenariat Péle Emploi 32,28
Participation au Collectif Artistique 1296,91
OBJECTIF 3 — Créer et/ou participer a la création de réseaux d'acteurs
Implication dans les instances, réseaux et
temps forls Fédéraux . 648,48
. 3 Recherche de nouveaux partenariats a 398.07
Le partenariat au-dela de I'échelon local réchelon de la Métropole) 1 000,00 € 200 1 1416,39
Poursuite du fravail au sein des réseaux
{Réapp, Potaujeu, handicap...) T 369,84
Sous total réalisé 2018 axe 2 réalisé (hors actions nouvelles) 5931,05€
participation:Mairie s 3 200,00 €50
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Objectifs : Favoriser Iimplication des bénévoles et des administrateurs, leur monte en compétence et 4 chacun de trouver sa place

1 Communiquer sur les formation mises en place par la Fédération 309,86
2 rechercher les complémentariteés avec le service vie associative de la commune 1]
3 mise en place d'un plan de formation bénévoles 1000,00€ 1000€ 259,38 1018,98
4 organisation de formation in situ 450
Mise en place de formation pour les responsables associatifs
Objectifs : permetire aux dirigeants associatifs de mieux appréhender leurs fonctions et favoriser le partage d'expériences et compétences
1 recenser les besoins des responsables associatifs ; - 648,45
2 rechercher les compiémentarités avec le service vie associative de la commune 1500,00 € 1300€ 0 1296,9
3 mise e¢n place d'un programme de formations 648,45
La Ludothéque, espace de formation
Obijectifs : Favoriser [e partage de compétences, développer I'autonomie des structures, de nouveaux partenariats et faire reconnaitre F la Ludothéque
1 recenser les compétences au sein de la structure 770,16
2 former les bénévoles de fa Ludothéque 2000 € 2000 € 559,56 1996,38
3 organisation de temps de formation pour les structures utilisatrices (écoles, EHPAD, 666.66
Espaces Jeunes...) b

La Ludothéque, un outil au mm:;nm‘.nmm familles

Objectifs : développer la Ludothéque en élargissant 'équipe de bénévoles, en permettant aux habitants de s'approprier l'outil et développer de nouveaux projets en faisant évoluer 'outil

1 recenser fes « habitués » de la Ludothéque 69
2 recenser leurs compétences en matiére jeu et/ ou d'accueil 0
3 mettre en place une formation & l'accueil et au jeu 1500,00 € 1300€ 1333,33 1530,28
4 mettre en place un accompagnement post formation par bindme 1 ancien 1 nouveau 127,95

Création d'une Pause Parents d'Ados
de faire émerger des problématiques grace a la mise en place d'un espace de co-construction.

Objectifs: Favoriser I'échange entre parents afin

Faire tomber les représentations sur les adolescents
1 travaiiler avec 'Espace Jeunes sur le repérage des familles et [a communication 155,62
2 cerner les altentes de ce public pour répondre au mieux 3 leurs besoins 185,53
- — - L _ . 207,82
3 mise en place de soirées d'échanges co animées avec [Espace Jeunes de Guilers 1000,00€ 1000¢€ 866,67 !
4 création de groupes d'échanges réguliers avec inferventions ponctuelles « d'expers » 0

Lancement d'une réflexion sur 'accompagnement aux démarches administratives en ligne
Objectifs : Sensibiliser les différentes institutions aux conséquences de la dématérialisation. Organiser une réponse collective aux besoins des habitants et étre en capacité de metfre en place

un accompagnement
1 réunir fes institution pour échanger sur la dématérialisation 0
2 recenser les démarches administratives dématérialisées 180,65
3 etudier [a faisabilité d'un acCompagnement a moyens constants lens avec 1es aulres 500 € 200 € 361.3 541,95
familles fréguentant les activités de 'Agora !
4 mise en place d'un accompagnement 0
Mise en place de renconfres d'échanges inter-associatives

Obijectifs : favoriser l'interconnaissance entre associations et créer une dynamique de travail en commun
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2 Mise en place d'un temps d'accueil des nouveaux responsables d'activités

500,00 € o€ 288,89 577,78
3 Organisation d'une journée portes ouvertes annuelle 1]
Mise en place d'actions en lien avec I'Epicerie Sociale
Objectifs : Permetire 'accés aux loisirs au plus grand nombre en favorisant inclusion des publics fragilisés

1 Mise en place de temps de ﬂm:no:ﬁqmw MM%M les bénéficiaires au sein de I'Epicerie 132
2 Organisation d'animations avec les bénéficiaires 1500,00 € 1500¢€ 9404 1509,4

3 Implication des bénéficiaires dans les animations mises en place 437

Mise en place d'un parrainage réciproque Jeunes et Adultes Engagés
1 Organisation d'un temps d'échange sur la thématique de I'engagement 344
2 Mise en place de temps de découverte entre jeunes et anciens 1 000,00 € 500 € [4] 1032

3 Organisation d’'un temps fort de valorisation des formes de bénévolats

638
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CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE MOYENS DU COMITE DES (EUVRES SOCIALES

ENTRE

Les _cd“_'écti'ifl'tés et structures sulvantes désiénées dans la prés@nfe convention par le terme « les
collectivités partenaires » |

Brest métropdle, raprésentée par Frangels CUILLANDRE, Président,

La ville de BOHARS, représentée par Monsiaur Armel GOURVIL, Maire de BOHARS,

La ville de BREST, représantéa par Madame Bemnadetie ABIVEN, 1&re Adjointe au Maire de BREST,
La ville de GOUESNOU représentée par Monsieur Stéphane ROUDAUT, Maire de GOUESNOU,

La ville de GU!LERS rapresentée par Monsleur Piarre OGOR ‘Maire de GUILERS,

La ville de GUIPAVAS, rep_résentée par Monsiaur Fabrice JACOB, Maire de GUIPAVA_S,

La vile de PLOUGASTEL-DAOULAS, représentse par Monsieur Dominique CAP, Maire de
PLOUGASTEL-DAQULAS, :

La vilta de PLOUZANE, représentée par-Monsieur Bernard RIOUAL; Maire de PLOUZANE, -

La villa du RELECQ-KERHUON, représentée par Mansieur Yohann NEDELEC, Maire du RELECQ-
KERHUON ;

Le syndicat intercommunal & vocation unique pour la gestion des EHPAD des Rives de I'Elern,
représenté par Monsieur Yohann NEDELEC, Président,

Chaque représentant aglssant en vertu d'une délibération de son consell municipal, métropalitain ou
comité syndical respectif,

D'UNE PART,

ET

Le Comité des (Fuvres Sociales des « collectivités partenaires », dont Je sidge social est situé 62 rue
de Glasgow a Brest, représenté par Mensisur David MADEC, agtssant en qualite de Présidant,

D'AUTRE PART,




It ost convenu ce qul sult

PREAMBULE

Les « collectivités partenaires » decident par Pétablissement de la présente convention, de
poursuivee le partenariat avec le Comité des (Euvras Soclales, association 10 1901, Initié dapuis
des années.

Cette collaboration est conforme & |a lol du 3 janvier 2001 qui, dans son article 25, précise que
les collectivités terrtoriales peuvent confier .a titre - exclusif la gestion de. tout ou partie des
prestations dont bénéficient les agent.e.5s & des organismes ‘& but non lucratif ou & des
associations.

Dans le respect de lobjet social du COS tel que décrit dans l'article 2 des staluls de l'assaciation
(annexe 1), «les collectivites partenalres » apportant leur concours pour atleindra les objectifs fixés
dans l'arlicle 1 et, plus particulidrement, mettre en ceuvre les projets décrits dans l'article 2 da la
présente convention.

ARTICLE 4 - OBJET DE LA CONVENTION ET BENEFICIAIRES
1) Objet

« Las colectivités partenaires » souhaitent répondre le mieux possible aux besains exprimes par
leur personnel dans le cadre des arlentations fixées par larticle 9 de la loi du 13 julifet 1983 modifié
par la loi de 2007 relative @ la madernisation de la fonction publique. Celle-ci dessine les contours
de |'action sociale qui vise « & améliorer les sonditions de vie des agent.e.s publics et de leur famille,
notamment dans les domaines dg la restauration, du logament, de I'enfance et des loisirs, ainsi qu'a
les aider a faire face & des situations difficiles ».

Ainsi « les collectivités partenaires » et le COS g'accordent sur les objectifs suivants :

Améliorer les conditions de vie des agent.a.s at de leur famille
Promouvolr I'accés des bénéficiaires ala culture et aux loisirs
Favoriser la cohésion entre les agente.s

Aider les agent.e.s & faire face a des situations difficilas

Alder les agent.e.s 4 s prémunir face aux risques de 12 vie

* 2 & & @

Le COS s'engage par ailleurs & rechercher une complémentarité d'aclions avec les structures
Intervenant dans le champ de son objet secial.

2} Les bénéficiaires
Dans le cadre de la présente convention, l'action du COS sexerce en direction des bénéficiaires,
pracisés par l'aticle 2 des statuts de l'association.

3) Accueil et Information des bénéflciaires

Le COS s'engage & mettre en ceuvre les moyens appropriés afin que f'ensemble des béndficialres
dispose de la plus largs information sur les prestations défivrées et sur les conditions de bénéfice,

Pour ce faire, lassociation développera, en collaboration avec « les collectivites partenaires », un

projet d'amélioration de laccessibilitd de Voffre, notamment par vole dématérialisée, permeltant
d'optimises et de rédulre les colts d'affranchissement et de reprographie.
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ARTICLE 2 - PROJETS DE L'ASSOCIATION

|'association s'engage & poursuivie, conformément & son objet social et aux lois et rbglements en
vigueur, les projels suivants ©

1) Fonds de secours

Le COS s'attachera & collaborer avec les services saciaux compélents, Il garantit de dedier une
envaloppe budgétaire prévisionnelle d'au minimum. 10 000 € pour le secours des agente.s,

2) Avance sur prime

Le COS pourra, aprés décision de son bureau, aftriblier, sur demande du service social du travail

de Brast métropole ou des: « collectivités partenaires », des avances sur primes prévues dans le-

cadre das délibérations des « collectivités pantenaires », Le COS autorise en tonséquence les
collectivités employeurs & recouvrer les avances varsées a ce titre.

3) - Chiques Emplol Service Universel

Pour le parsonnel de Brest métrapole, de GUILERS, de GUIPAVAS, du syndicatl intercommunal &
vocation unique paur la gestion des EHPAD des Rlives de I'Elom, de PLOUZANE, et du RELECQ
KERHUON, la gestion des Chéques Emploi Sarvice Universe! (CESU), pour Fallribution de CESU
aux agent.e.s au titre de la garde d'enfants de molns de 3 ans, est confiée au COS, Cette attribution
sara effectuée selon les &fats transmis par la direction des ressources humaines de Brest métropole
et des collectivités préacitées, qul Instruiront les dessiers de demande de CESU.-

Les « collactivités partenaires » ci-dessus citées, pracdaront au remboursement du montant des
valeurs faciales et des frais de gestion payés par ls COS & émetteur des Chaques Emplot Service
Unlversel,

4} Chéques vacances

Par ailleurs, pour le personnel des « collectivités parlenaires », la gestlon das Chéques vacances
est confiée au COS. Les « collectivités partenaires » procéderont au prélévement sur le salaire du
mantant épargné par les agent.e.s. Les frais de gestion afférents aux chéques vacances et la
banification “attribuée - par le COS selon le quotient familial tel que defini par son Conseil
d'Administration, sont pris en charge par le COS.

5) -Culture

Le COS s'attachera & mettre en teuvre des actions visant & renforcer faccés des agent.e.s a l'offre
culturelie locale (communication - dépdt de billets ~ chéques culture ~ {arif CE auprés des structures
locales,,.).

6) Arbre de Noé! _
Les enfants du personnel de Brest métropole concemés par 'Arbre de Noeél bénéficient de chégues

cadeauy et de billets d'entrée au spectacle organisé 4 I'Arena en décambre. Sur la base d'un fichier

de bénédliciaires, transmis par Brest métropale, le COS assurera la distribution des chéques cadeaux

et des billets de spectacle. ‘Brest métropole financera l'opération @ Jeuro pres, suivant un cadre

établi par Brest métropole.
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ARTICLE 3 - MOYENS MIS EN (EUVRE PAR « LES COLLECTIVITES PARTENAIRES »

1} Subvention

Sur présentatibn des documents nacessalres i notamment du budget prévisionnel du COS, « les
coliectivités partenalres » appartent un finaricement qui peut évaluer chague année.

Cetle évolution de la subvention est décidée snnuellement début septemnbre au moment da
valahoration du budget primitif par les &lus des « coliectivités partenaires ».

Le montant individuel dG par chacune des collectivités bénéficialres des prestations du COS
correspond 4 la répartition de cefte enveloppe globate au prorata des dépenses des comples B4
constatéos alx comptes administratifs N-2 des mémes entités,

La subvention attribuée par « les collectivités parlenaires # est affectée exclusivement aux objeclifs
définis 2 Particle 1 de la présente convention.

Uasseciation sinterdit de l'utiliser & d'autres fins et notamment de reverser les fonds & d'aulres
associations, organismes ou sociéles, guelle qu'en sqit la nature.

« Les collectivités partenaires » se réservent fa possibilité de demander la restitution de tout-ou
partie des sommas qui ng seraient pas utilisées conformement 4 l'objet de 1a subvention.

Par ailleurs, Une subvention exceptionnelle peut étre attribuée sur décision appartenant & chaque
« collactivite partenaite » (exemples | élections du COS tous les lrois ans, achat de logiclel, fates
maritimas...) et sur production des pidces justificatives correspondantes.

2) Moyens de fonctionnement

Les services de Brast métropole appartent un appui au fenclionnemant de Vassoclation dans leurs
domaines de compétence respectifs.

Brest métropole établit annuellament un récaptiulatif de I'ensemble des coits assoclés 4 ces
services,

Le COS g'engage 2 oplimiser ces dépenses comme mentlonné & larticle 1.3 et présente,
annuellement, pour validation, & Brest métropole un prévisionnel relatif a ces dépenses, Brest

métropole ne s'engagera annueliement qu'a hauteur de ces dépenses prévisionnelles diment
validées. Des demandes excaptionnelles pourront &tre étudiges en cours d'année.

Le COS est proprigtaire de ses locaux situgs 62 rue do Glasgow a Brest el, 4 ce litre, régle les
impats, frals de copropriété afférents ainsi que s fluides, dépenses d'entratian, etc.
3) Ressources humaines

Personnel mis 4 disposition

Pour metire en csuvre son projet associatif, le COS mobilise des compétences & hauteur de 4
équivalents temps plein dans les domaines suivants ; accueil, secrétariat, comptabilté. Pour co
faire, 'équipe du COS esl composée de 4 agent.e.s dont 3 sont mis.e.s & disposition par Brest

métropole.

Brest métropole. et le COS sont cosignataires de la convention de mise 3 disposition de ces
agent.e.s de Brast métropole auprés de 'assaciation.
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Participation du versonnel aux activités du COS - Crédit d'heures.

« Les collectiviteés partenaires » dela presente convention altorisent las agent.e.s élu.e.s au COS .4
préter | leur concours, en tant que de basoln, & la hanne réal:satron des objectifs définis par laricle 1
de la presente convention.

Un con{mgem global de 2890 heures est octroyé au COS mcluant is temps de présence dude la
Président.e du COS de 17 heures par. saimaing (884 heures) la participation des membres du
bureau aux réunions hebdomadaires (156 heures bureau + 156 haures activités COS X 5 = 1660
heures et un crédit d'heuras pour sos activités diverses (2890 ~ 1560 — 884 =446 heures).

Ces crédits dheures sont réparhs nommatwement par ) COS -entre las administrateurs et font

l'objet d'une déclaration semestrielle 2 la direction des . ressoumes humaines de la ‘collectivité

cohcernée,:

Pour les Consalls d'administration, les administratours peuvent soliiciter une autorisation d'absence
auprés de leur responsable dé service. Cetle autorisation est accordée sous tésérve des nécessités
de service

En ce qui concemne les agent.e s de Brest métropols, les fiches de crédit d'heures nominatives et les
bons dautorisations d'absence sont établis semestriellement, sur la base des &léments transmls par
te COS. Les fiches et bons d'heures sont relournés annueliement 4 la direction des ressources
humalnes de Brest métropole

Les pgent.e.s de Brest metropole, bénéficiaires d'heures de délégation au titre du COS et dont fe
tamps de travail est géré sous KELIO saisissent dang le logiciel leurs absences (COS2 ! pour les
membres du bureau et du Conseil d'administration; INTE4 { intervention pour le COS - bons
d'heures).

Dans le cadre des éleclions des représentant.e.s du personﬂel'au COS, un crédit supplémentaire
d'haures peut dtre accorde 4 titra exceptionnel et sur demande écrite du COS.

ARTICLE 4 - DUREE DE LA CONVENTION

La presente convention prend effet & campter de sa notification aprés fransmission’'a Monsieur la
Sous-préfet du Finistére. Elle est conclue pour une durée d'un an, renouvelable frois fais par
reconduction tacite. Possibilita de non reconduction dans les frois mois précédant chaque échéance
annuelle, notifiée par lettra recommandée avec accusé de réceplion,

ARTICLE § - ASSURANCES

Le COS se couvrira deg risques liés a son activité en souscrivant les assurances nécessaires. Les
polices’ d assurance sefont communiquées polr information & Brest métropole.

ARTICLE 6 - OBLIGATIONS FINANCIERES, COMPTABLE ET EVALUATION DE L'ACTIVITE
L'assoctatmn s'engage & adopter un cadre budgetalre et comptable: confcrme au réglement n°88-01
du 16 février 1999 du comité de la réglementation complabla refatif aux modalités d'établissement -
des comptes annuels des- assoclations et fondations et & tenir une complabilité rigoureuse, La
structure budgétaire devra permetire d'identifier les publics concermnés et les actions subventionnées .

pat « les collectivités partenaires ».

Par ailleurs, elle s'engage & équilibrer chaque année ses charges et ses produits et & rechercher,
par'§6$ prapres moyens, des receltes propres.
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L'association devra, sous peine de sanctions &lou de résiliation da la présente convention,
transmeltre & Brest métropole les documents cités dans le tableau ci-dessous. '

DOCUMENTS

PERIODICITE ET

DATE DE PRODUCTION

OBSERVATIONS

Statuts et réglement intérieur

A chaque modification

15 jours au plus tard aprés [adoption

Budget prévisionnel de
fannée N+ 1 accompagne
d'un rappart explicatif

Annuelle .
Avant le 31/12 de lannée N

_Bilan comptable et compte de
résultat de l'année N ainsi
que les étals annexes

Annuelle )
Avant le 30/06 de lannée N+1

Le bilan et [e compta de résultat
dolvent étre certifiés par un
commissaire aux comptes
professionnel.

Bilan et rapport d'activité de
fannée N

Annualle
Avani le 30/06 de fannés M+1

Ges documents mentionneront
notamment pour chague type
dtactivité, tel que défini a Farticle
2, le nombre de bénéficialres
de chaque « coltectivite
partenaire », la participation
versée par les bénéficiaires et
ie colit da revient pour le COS.

ARTICLE 7 - CONTROLE « DES COLLECTIVITES PARTENAIRES »

Sans préjudica des obligations déf
justifier 2 tout moment & la demar

inies a l'article 6 da la présante convention, l'association e'oblige &

de « des collectivités partenaires », de lexécution des objactils

dafinis a l'article 1 et de l'utilisation des subventions et a faciliter son contréle natamment par laccés
a tous documents administratifs el comptables,

Efe tlendra informée sans délai « les collec
pourrait rencontrer dans l'exéculion de la pré

pourraient affecter ses statuts.

ARTICLE 8 - EVALUATION

Le COS présente, lors du premier Gonseil d'Adminisiratio
signatalres de la présente convention, le bilan quantitatif et qualit

les orientations de fannée a venir, Ce document pirécisera par

COSs:

"= Leur fréquence,

v Le nombre de personnes concermneées,

« |a répartitton du public, sa collec

compasition du foyer ...)

»  Les différents tarifs.

tivités partenaires » de toutes les difficultes qu'elle
sente convention et de toutes les modilications qui

n de I'année, aux collectivites parienaires
atif de I'activité de fannée N-1, et
type d'activité développee par ls

fivité et son profil sociologique (femme/homme, age,
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ARTICLE 9 - SANCTIONS NIRRT

En cas rle non-respect par Passociation de ses engagements et obligations ou en ¢as de retard dans
fa producizon des documents visés a l'article 8 ci avant, « las collectivités partenairas » se réservent
le droit de remesitre en cause le maontant de Ja subvention ou dexiger le reversement de tout ou
partie dés sommes déja versées au titre de la présente conventien,

ARTICLE 10 = MODIFICATIONS - RESILIATION
1) Modifications

Teute modification des conditions ou madalités d'exécution de la présente convention fera l'objet
d'un avanant.

2) Résiliation

La présente convention pourra étre dénoncée a tout moment par « chaque collectivité partenaire » -
ou par le COS moyennant un preavis de trols mois,

En cas d'inexecution des clauses de la présente convention ou de carence grave de 'une ou lautre
des paries, 1t sera procédéd a la résiliation de la présente convention aprés mise en demeure
adressée par lettre recommandée avec accusé de réception et restée sans effet pendant un délai
d'un maois, ‘

Quel que scit le motif de résiliation de la présente convention, il ne sera di aucune indemnité & ce
titre.

A dofau, tes liiges seront portés devant le tribunal administratif de Rennes.

Sont annexés a la présente convention les documents suivants :
* Annexe 1: Statuts du COS en date du 6 maj 2015
»  Annexe 2: Projet associatif du COS en date du 5 novembre 2015
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Fail 4 Brest, le ﬂ 1] ]UIL 2015

Ty
LY

Le Président de,é-es" métropale,
Frangols CUILLANDR

La premié @ z!djointe au Maire de Brest,
Bernadette AFNEN

P %uf‘*ﬂ

.-"; P kl'\ } ' WA/
Ue Malre-de BOHARS, Le Maire de GOUESNOU,

Stéphane ROUDAUT

TSN
\

Le Maire de GUIPAVAS,
Fabrice JACOB

Le Maire de GUILERS,
Pierre OGOR

o
Le Maire de PLOUGASTEL-DAQULAS,
Dorninique CAF

Le Maire du RELECQ-KERHUON, Le Président-dii s;nd:cat intercommunal &
Yohann NEDELEC vocation unigue pour la gestion des EHPAD

des Rives de I'Elorn,
W C Yoha;/ NEDELEC M %
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TABLEAU DES EFFECTIFS
SITUATION AU 1ER DECEMBRE 2018

CM du 16/05/2019

Cat GRADES

Non Pates de propositions
pPourvu | d'avancements de grades

re administralive

EMPLOIS TITULAIRES

Direcleur général das sarvices {détachement)

00

Altaché principal

Altaché principal

Rédasteur principal 1¢re classe

ajim|=ix] >

{2

Adfoint adminlatratif principal 28me classe

o

T

Adjoint administratif

B Rédacteur principal 2éme classe 9,0
B_[Rédacteur principal 28me classe 2.0
B |Rédacteur 2.0
B |Rédacleur 2.0
¢ [Adjoinl admi principat 1ére classe C0
G |Adjoinl administratif principal 12re classe (1]
C_]Adjoinl administralf principal 28me classe 00
€ jAdjolnt administrati§ principal 28ma classe 0.0
c

o

Adjoinl administratf

| Adjoint administratl

Fillére lechnique
G | Agent de maitrica principal 35,0 0,0
C |Agant da maliise principal 35,0 2.0
C-B | Adjoinls technkyues « Agents de maitise - technicions
C |Agent de maitrisa princigal

Agent de maitise principal

Aderi e matis prach

Adjaint technique principal 1ive classe 35,0 0.0
Ad[aint ique principal 1die classe 35,0 0.0
Adjoint lechnigue principal 14ie classe 35.0 0.0
Adjoeinl lechnique principal 1ére clazse 350 0.0
Agent de mailrise 35,0 0.0
Adjoink principal 28me classe 35,0 0,0
Adjoinl technlua principal 28ma classa 24,0 0,0
Adjeint technigue piincipal 26me classe 0,0 13,0
Adjoint {echnique principal 26ms classe 310 0.0

Adjoint technigue principal 28me classe

Adjoint tachniqua principal 2ama classe
Ad) Fitia prncipsl 28ma clss:

Adjoint technique

Adjaint technique

Adjsinl techniqua

Fifiére cullurelle

B_§Asa. conservalion principal 1ére classe

-]

<

Ass, d éra cla

AdJaint du patimeing principal 2dme classe

G

Ad|oint du palimeine principal 28me clazse

Filiire médico-sociale

C |A.TSEM. principal 1&re classe 32.0 0.0
A.T.S.E.M. principal 1818 classe M5 35
A.T.5.EM. pringipal t4ce classa 28,0 70
A.T.S E.M. principal 1ére classe az20 0.0

Aganl sacial principal 1470 classe

[
[
G
[+
C

Agant sacial principal 2&me classs

Adj

-] N

Fifiere animation

B |Animateur principal 1ére classe 35,0 0,0
B |Animalaur principal 1&ro classe 28,0 70
B |Asimaleur principal 28me classe 35.0 0.0
B |Animalewr 0.0 350
C |Adjoinl d'animaton principal 14re classa 22.5 0.0
G {Adloinl d'animation prncipal 14re classe 280 T.0
C {Adjoinl d'animation principal 2émae classe 35,0 0.0
C [Adjoint d'animation principal 2bme classe

C t d'animato

EMPLOIS NON TITULAIRES sur emplois pernranents
DST - Ingénieur 350 0,0
Colaborataur de cabinet 24,5 105
Chargd de mission 0.0 35,0
EQUIVALENT TEMPS PLEIN 55,07 18,03




1 — Modalités et outils mis en ceuvre par Brest métropole et les communes

a)

b)

c)

d)

Priorisation des travaux de proximité dans les domaines de la voirie et des
espaces verts :

Deux types de projet ont été définis: les projets structurants et les projets de
proximité. Des enveloppes budgétaires sont allouées a la realisation de ces travaux.
A Pissue du processus d'élaboration du programme des travaux pour la commune, ce
programme est soumis a I'avis du Conseil municipal sous la forme d’'une délibération
annuglie.

Instances trimestrielles afin de faire le point sur les réalisations et projets en
présence du vice-président du territoire et des élus référents des Communes
membres :

Ces instances réunissent les vice-présidents territoriaux, les élus référents des
Communes membres et les services metropolitains.

Au quotidien, utilisation d’un logiciel commun « relations aux administrés »
permettant un suivi et une tragabilité des demandes d'intervention sur espace
public :

Sont annexées 3 la présente délibération les statistiques annuelles de 'année 2018
issues de l'application « Relations aux administrés », dont vous trouverez les
gléments principaux ci-dessous :

Statistiques relations aux administrés 2018 .

> 261 demandes sur l'espace public ont concerné le territoire de Guilers.

» Répartition des fiches R.A. pour la commune de Guilers : voirie (68), éclairage
public (63), signalisation (48), espaces verts (35), eau (17), animal dans la ville (13),
propreté déchets (8), mobilités (7) et adresse numérotation (1).

Bilan annuel des crédits métropolitains territorialisés engagés sur le territoire
communal :

Les dépenses en « colts bruts directs » englobent les charges de fonctionnement
(masse salariale, contrats, matériels, énergie...) et d'investissements réalisés a partir
du Compte administratif 2018.

La Métropole a investi 2 555 994 € (CA) en 2018 sur le territoire de Guilers dans le
cadre des quatre politiques publiques « collecte et traitement des déchets »,
« voirie », « éclairage public », et « espaces verts », pour un coQt moyen de 314 €
par habitant de Guilers et un colt moyen de 250 € par habitant de ia Métropole.




» Collecte et traitement des déchets :

1

1

1107 km de voies de collecte pour la Métropole

72 km de voies de collecte pour la commune de Guilers

1 007 k€ dont 541 k€ de collecte et 466 K€ de traitement pour Guilers
124 € par habitant pour la commune de Guilers

> Voirie :

996 k€ en voirie — espaces publics pour la commune de Guilers
13,7 € par ml de voirie pour Guilers
13€ par ml de voirie pour ia Métropole

» Eclairage Public :

1674 points sur la commune pour un total de 34 343

171 k€ en éclairage public et réseaux pour la commune de Guilers
21 € par habitant pour la commune de Guilers

27 € par habitant pour la Métropole

> Espaces Verts :

380 k€ en espaces verts pour la commune de Guilers
47 € par habitant pour la commune de Guilers
56 € par habitant pour la métropole



Rapport retracant I'activité et 'utilisation des crédits
territorialisés engagés par Brest métropole dans les
communes

Année 2018

Introduction

Les contrats de proximité territoriaux co-signés par les huit communes de la métropole, et Brest
métropole posent les principes de fonctionnement de la proximité en matiére de gestion de I'espace
public. Les instances de dialogue et de concertation nommées dans les contrats et déployées dans
toutes les communes, la communication du bilan de répartition budgétaire des crédits de la métropole
dans les communes, le processus de priorisation des travaux, une meilleure appropriation des outils
numériques de liaison apportent de la fluidite et de la transparence dans les relations entre les
communes et la métropole.

Ainsi, il a &t& acté de rédiger annuellement un rapport refragant activité et l'utilisation des credits
territorialisés engagés par Brest métropole dans les communes au titre du suivi et de F'évaluation du
dispositif de gouvernance de proximité de I'espace public (art. 6 des contrats de proximité territoriaux).

Les communes membres sont invitées & annexer le présent rapport & leur délibération annuelie
approuvant :

e Le bilan annuel du dispositif de gouvernance de I'espace public,

+ Les programmes de proximité de la commune dans les domaines de la voirie et des espaces
verts,

e Le bilan de I'outil numeérique « Relations aux Administrés »




La typologie des dépenses communautaires

Les dépenses reelles du compte administratif 2018 s’élévent a 372,8 M€ au total, dont 276,6 M€ de
dépenses de fonctionnement et 96,2 M€ de dépenses d'investissement.

Tableati ; données brites du compie administratif 2018 {en milliers d’etiros)

15380 33873

1692 34 494 36 186
13738 10 367 241056
5873 14 959 23 831
6415 39 051 45 466
6873 39 553 46 426
3002 104 561 107 563
36 939 15299 52 239
186 2936 3121

96 211 276 539 372 810

Dépenses réelles totales CA 2018

w EAU ET ASSAIMISSEMENT

1% A DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE,
TOURISTIQUE,
RECHERCHE
9%

® DETTE ET MOUVEMENTS
FINANCIERS
14%

& EQUIPEMENTSET
SERVICES
METROPOLITAINS

10%

 # 1A VILLE, L'HABITATET

L'AMENAGEMENT
= LES MOYENS DE LA URBAIN
METROPOLE 7%
29%

LES INFRASTRUCTURES
6%

" LES DEPLACEMENTS
12%

= U'ENVIRONNEMENTET LE
CADRE DE VIE
12%

Dans un premier temps, il importe de déterminer une typologie des dépenses permettant de faire la distinction,
au sein des différentes politiques publigues, entre les crédits qui peuvent étre ventilés et ceux qui, par nature, ne
peuvent &tre territorialisés par communes.



Ainsi, il est proposé de distinguer trois catégories de dépenses communaufaires :

e las dépenses liées a ladministration de la communauté,
« [es politiques qui concourent au rayonnement global de I'agglomération,
e les politiques offrant des services a la population.

A - Les dépenses liées a Padministration de la communauté

Elles concernent fes moyens communautaires {poliique VII} ainsi que les remboursements de dette et les
motvements financiers (politique VIII).

Les dépenses liées & I'administration générale de la communauté ne font pas partie des dépenses « engagées
par I'établissement dans chaque commune » et doivent donc étre considérées comme des dépenses non
ventilables par nature.

Au total, au CA 2018, les dépenses d’administration non ventilables représentent 160,0 ME, soit 42,8 % des
dépenses communautaires. A noter gue les moyens communautaires comprennent les mises a disposition de
personnel {pour 63,1 M€) et les services communs (pour 18,3 M€).

B - Les politiques qui concourent au rayonnement giobal de I'agglomération

Il s'agit des interventions suivantes :

e Les actions de développement économique : aménagement et gestion des zones d'activités, zone portuaire,

aéroport, enseignement supérieur, recherche, formation, fourisme, haut débit, etc. ;
L.a politique de la ville : insertion, prévention de la délinquance ;
Les actions de planification en matiére d'urbanisme et de logement : SCOT, PLU, PLH, elc. ;

e La construction et la gestion des grands équipements sportifs et culturels d'agglomération : Quartz,
Océanopolis, Parc de Penfeld, Rinkla, Brest Arena, Caréne, piscines, centres nautiques, ports de plaisance,
la Recouvrance, musées, conservatoire de musique, ateliers des Capucins, elc.) ;

« L'organisation des grands événements tels que les fétes nautiques intemationales ;

o Les actions en faveur de la préservation de Fenvironnement : lutte contre les pollutions, mailrise de
I'énergie, etc. ;

e Les infrastruclures : signalisation lumineuse, régulation du trafic, ouvrages d'art, gestion du stationnement,
extension du réseau de chaleur ;

Le soutien a Labocea ;
Le programme de |a liaison aérienne par céble et les investissements en faveur des transports urbains.

Il apparait pas pertinent de territorialiser ces différentes interventions qui ne bénéficient pas aux habitants d'une
commune en particulier et qui contribuent plus largement & lattractivité de la métropole brestoise.

Au CA 2018, les dépenses de rayonnement global représentent 1008 ME, soit 27,0 % des dépenses
communautaires.

C - Les politiques offrant des services & la population

Les dépenses concernées peuvent &tre ventilées par commune, sous réserve de déterminer des critéres
techniques suffisamment pertinents. En effet, la seule lecture budgétaire ne permet d’avoir pas une vision précise
de la localisation des dépenses.

It s'agit des polifiques concemant les espaces publics : les déplacements, la voirie, fa signalisation, f'éclairage
public, la collecte et le traiternent des déchets ménagers, la propreté, I'eau et l'assainissement, les espaces verts,
la prévention des risques (contingent SDIS), les créalions et extensions de cimetiéres, efc.

Au CA 2018, les dépenses de services & la population localisables représentent 112 M€, soit 30,0 % des
dépenses des communautaires.




La ventilation des dépenses par commune : 'exemple des politiques offrant des
services a la population

Comme depuis 2012, il est décidé de réaliser I'exercice de répartition territoriale des dépenses communautaires
sur quatre politiques publiques :

La collecte et le traitement des déchets,
La voirie,

'éclairage public,

Les espaces verts.

Pour chagque politique étudiée, la méthode validée par le groupe de pilotage a consisté 3

s |dentifier les colits bruts directs de fonctionnement et les dépenses d'investissement réalisées a partir
des chiffres du compte administratif par centres de colit et par programmes ;

» Proposer une répartition des depenses concernées par commune a partir de critéres 4 la fois simples,
fisibles et quantifiables (au reel ou forfaitaires) ;

» Proposer un ou plusieurs indicateurs pertinents permettant d'analyser les résultats de la répartition (par
exemple, le codlt par habitant).

L'analyse s'est concentrée sur la notion de « colits bruts directs », qui englobent les charges indispensables a la
réalisation d'une prestation ; masse salariale, contrats, entretien des matériels et véhicules, énergie, etc.

L'analyse n'intégre pas les cofits indirects (ex ; charges de structure fiees aux fonctions support tels que DRH,
finances, DSIT, efc.) ni les éventuelles recettes venant en atténuation des charges (ex : revente de matériaux,

aides d'écoemballage, etc.).

Le tableau de la page suivante présente la valeur de différents critéres physiques permettant d'analyser les
résultats de la répartition par commune.
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1. La collecte et [e traitement des déchets

Les collts directs identifiés au CA 2018 s’élevent a 20 484 066 €, décomposés de fa maniére suivante :
o 40,3 % pour |a collecte,
o 59,7 % pour le traitement.

En euros CA 2018 réparti

+ Salaires: 6 436 897

s Prestafions : 10 509 113

» Carburants : 6b0 422

» Entretien véhicules : 713284

s Aufres charges : 611 609

s Total fonctionnement : 18 921 325

e Travaux: 557 065

» Acquisition matériels ; 984 830

* Autres dépenses 20 846

+ Total investissement : 1562741

+ Total général ; 20 484 066

» dont collecte 8 257 127 4D %
¢ dont traitement 12 226 939 60 %

Les critéres retenus pour la répartition des codis par commune sont les suivants

P{estatfon / Critéres de répartition retenus
dépense
) au prorata du linéaire de voies urbaines et suburbaines {(hors  chemins
» Collecte:
ruraux)
+ Traitement : au prorata de la population

A noter que seuls les kilométres parcourus sur la commune sont pris en compte (hors trajets UVED / commune
ou CTC / commune). Par ailleurs, les dépenses relatives aux déchetleries ne sont pas affectées aux seules
communes d'implantation.

Comme lindique le tableau de la page suivante, le colit moyen par habitant atteint 96 € au CA 2018 (contre 99 €
au CA 2017}, avec un écart de 83 € & 136 € par habitant sefon les communes.



Tableau : répartition des colts de collecte et de traitement des déchels par commune

COLLECTE TRAITEMENT
linéaire de Coiltde . Coftde
voies collects Papulation traitement
y o
utbaineset | CA 2018 '::f: % CA2018
sub.(kms) {en€) en €)
BOHARS 31402]  28% 233 550 asre| 1% 204 601
BREST 491456] 444%| 3662118 142601] 668%] 8168075
GOUESNQU 85547 50% 414 465 6156]  29% 362611) | 7767.076]
GURLERS 72865 66% 541928 8136]  3.8% 466024] | 1007952
GUIPAVAS 131369]  11,9% 988 411 14702]  69% B42119] |: 1830830/
LE RELECQ-KERHUON 65963]  6.0% 490 520 1729 55% 671828 '
PLOUGASTEL-DACULAS 145231 131%| 1080144 13791]  65% 780938| |- e
PLOUZANE 113748 10.3% 845 992 127750 60% 73742| [ srrTsel
[roTaL | [ 110781 1000%] s2s7128] [ 213462] fo00%] 12226938] [ 20484066]  95€l 7 99¢€]
Co(it total par habitant 2018
140€
120€
100€
80¢€
60€
40¢€
20€
0€

2. La voirie et les réseaux

Les colits directs identifiés au CA 2018 sont les suivants .

En euros CA 2018 réparti
= Fonctionnement : 2077 392
Pilotage et gestion administrative « Investissement : -
« Co(ittotal : 2077 392
« Fonctionnement : 6 905 183
Voirie / Espace public {(hors propreté) » Investissement (yc régie) : 8291 517
« Coit total : 15 196 700
« Fonctionnement ; 3430 955
Eclairage public et réseaux » |nvestissement : 2 287 453
» Colttotal: 5718 408




En fonctionnement, le cofit du matériel a été introduit sur Ia base d'un calcul de colit moyen intégrant son poids
respectif dans chague prestation de Pactivité {pour un montant total de 1 828 407 €).

En investissement, ont été exclus de Ia répartition les programmes liés aux moyens généraux (502 : Batiments
service voirie) ou d'intérét métropolitain manifeste {Contournement Nord/Ouest de Brest, Ouvrages d'art,

Régulation du trafic).

Les critéres retenus pour la répartition des colits par commune sont les suivants :

Prestation / dépense

Critéres de répartition retenus

Pilotage et gestion administrative :

au prorata du linéaire de voies communautaires

Voirie / Espace public

» Travaux:

s Entretien des revétements :

« Divers entretien courant ;

« Entretien des accotements :

+ Entretien des eaux pluviales :

au colt réel (ftemps passé + fournitures + matériel)

colit inéaire moyen X linéaire voies communautaires et colt réel

pour curage

au prorata du nombre d'avaloirs par commune

au prorata du lingaire de voies communautaires

dépenses réelles par commune

* Frais de personnel :

» Travaux:

Eclairage public et réseaux

» Energie, entretien et réparation :

dépenses réelles par commune

au prorata du nombre de points lumineux

dépenses réelles par commune

Tableau . vue d’ensemble de fa répartition par commune

) . - Collttotal .
Pilotage / - Eclairage S
) Voirie / espace ] s réparti
gestion . public et L S
Y. . Publlc . s CA 2018 -
administrative réseaux ST
{en €)
BOHARS 58758 479025 103 300 UL 644 234
BREST 921344 7914 869 4214778 213051 053
GOUESNOU 104 274 827 159 168 457 21100 044
GUILERS 136 342 996 773 171178 S| 304 433
GUIPAVAS 248672 1448 456 356 268 2053511
LE RELECQ-KERHUON 123409 818 972 269 096 S 211,587
PLOUGASTEL-DAQULAS 271751 1437 464 175611 1884955
PLOUZANE 212 841 1273977 2587198 T 1746 653
TOTAL 2077 31 15196 700| 5718 408[ l 150722993 438

2,8%
56,8%
4,8%
57%
8,9%
5,3%
8,2%
7,6%

100,0%




La voirie :

Le tableau de la page suivante montre la répartifion des colts de voirie par commune ({fonctionnement st

investissement compris) ;

¢ Le colit moyen par métre linéaire de voirie est de 13,7 € au CA 2018 (écart de 9,0 € 4 16,1 €/ ml selon

les communes} ;

o |e colit moyen par habitant atteint 71 € (écart de 56 € 4 134 €/ hab. selon Jes communes).

Communes Quelques opérations d’'investissement réalisées en 2018
Bohars Rue Angela Duval
Rues de Portzmoguer, Paul Doumer, boulevard Montaigne, Rues
Brest Commandant Groix, du Moulin a poudre, Soclogne, de [Yser, axe
Gallieni/Beaumanoir
Goueshou Rue de Créach ar Bofred
Guilers Rue Alexandre Lemonnier
Guipavas Rue de Keraliou

Le Relecq-Kerhuon

Boulevarde Maissin et Rue Abbé Letty

Plougastel-Daoulas

Rue du Cleguer

Plouzané

Rue du 19 mars 1962
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L'éclairage public ef les réseaux :

le tableau ci-dessous montre la répartiion des colts d'eclairage public et de reseaux par commune
{fonctionnement et investissement compris) :

Tableau ; répartition des colts d'éclairage public et de réseaux par commtine

Colts de Fonclionnement Colts d'investissement Cinat Cofits de Fonclionnement
; N Total réparti | -

Total reparti ca] CoBMAbIaNt | ooy popayy | Colithabitant | \ep 2018 fen |-

2018 (en €) CA 2018 (en €) €) Do
BOHARS 50 665 17 43635 12€] | © 703 300
BREST 2 424 134 17 1790 644 13€] | “a214 778"
GOUESNOU 125 315 20 43 142 7€ | 68 4870
GUILERS 115 660 14 55519 7€ 471179
GUIPAVAS 223 663 15 132 605 og| | 258268
LE RELECQ-KERHUON 176 518 15 92 578 sgl | i e0 008l "
PLOUGASTEL-DAOULAS 120 920 g 54 691 4 | #iqr 811
PLOUZANE 185 080 14 74 639 6€| | “itipse Tig]
froraL | ] 3 430 955] 18] | 2 287 453| 65 €| [ o5 718408] o2y g] iniigg gl

Coiit total 2018 par habitant

meems Fonct. G Inv, Maoy.
Communes Quelques opérations d’extension réalisées en 2018
Bohars Rue Prosper Salaun
Brest Route de la Corniche, boulevard Clémenceau, rue de I'Harteloire, Jardin des
explorateurs
Gouesnou Secteur Blé d'Or
Guilers Echangeur de Kerebars
Guipavas Boulevard de Coataudon
Le Relecg- .
Kerhuon Place de [a Résistance
Plougastel- Rue Jean Fournier
Daoulas
Plouzané Route de Trémaidic
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3. Les espaces verts

Les colits directs identifies au CA 2018 sont les suivants ;

En euros CA 2018 réparti

+ Personnel : 8603 108
= Fournitures ; 1352673
+ Entretien véhicules ; 719772
« Fluides, carburants, assurances : 306 547
» Total fonctionnement : 10 982 100
¢ Travaux: 705 315
* Acquisition matériels-mobilier : 300 179
« Autres dépenses : 41635
+ Total investissement : 1056 129
+ Total général : 12 038 229

Sont exclues de la répartition les dépenses relatives aux parcs d’agglomération, aux plages et au Conservatoire
botanique, ainsi que les prestations réalisées sur les espaces communaux des villes de Brest et Bohars, non
compris dans le périmétre du transfert de compétence, soit 1 754 950 € en fonctionnement et 724 018 € en

investissement.

Communes

Quelques opérations d’investissement réalisées en 2018

Bohars

Réfection d'une allée, prairie de Loguillo (10 000 €)

Brest

Ré-aménagement du square de Bazeilles, premiére phase, (Centre ~ 150 000
€); Complément en structures fithess en lien avec le plateau Multisport,
Kerargaouyat (Saint-Pierre-10 000 €) ; Réfections d'allées piétonnes, quartier
de la Cavale Blanche (Saint-Pierre-15 000 €) ; Création d'une aliée piétonne
entre Queliverzan et les Capucins {4 Moulins - 35000 €); Achat
d’équipements pour rénovation de faire de jeux, place Sanquer (Centre -
15000 €) ; Renouvellement dune aire de jeux, place de Loctudy (Saint-Marc
~ 20000 €); Création d’'un belvédére au Dour Braz (Saint-Marc — 22 000
€) ; Rénovation de la place Vercingétorix, deuxiéme phase {Europe — 45 000
€) ; Réfection du parvis de la maire de Believue et diverses allées piétonnes
(Bellevue — 25 000 €), Poursuite de la restructuration du terrain multisport et
création d’'une zone d'agrés de musculation Keredemn (Lambézellec ~ 40 000
€).

Goueshou

Parc de Kerloi's, remplacement d'une passerelle piétonne (5 000 €)
Prairie St Gouesnou, extension de l'offre de jeux : étude pour une réalisafion
suUr deux exetcices budgétaires

Guilers

Aménagement du square de Croas Ar Pennoc: réalisation impactant
plusieurs exercices (90 000 €)
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Parc de Pontanné, aménagement d'une zone d'agrés de musculation,
Guipavas (25000 €)

Le Relecg-Kerhuon

Mobilisation de crédits pour intervention sur fa mise en place de garde-corps
sur une premiére section de la route de la Corniche (20 000 €)

Plougastel-Daoulas Création d'un jardin partage, Cléguer (22 000 €).

Plouzané Végétalisation de place de la grande forge (20 000 €)

Les critéres retenus pour la répartition des cofits par commune sont Jes suivants

Prestation / dépense

Critéres de répartition retenus

¢ Personnel maintenance et mobilier :

au colt réel

» Personnel - équipe transversale :

au prorata des surfaces vertes par commune (hors PA et
EN}

¢ Fournitures :

au prorata des surfaces vertes par commune (hors PA et
EN)

» Fluides, carburant, assurances :

au prorata des surfaces vertes par commune (hors PA et
EN)

s Entretien des véhicules

au prorata des surfaces vertes par commune (hors PA et
EN)

+ Travaux:

au réel pour les grosses opérations

au prorata des surfaces vertes par commune (hors PA et
EN)

pour les aufres opérations

+ Acquisition matériels-mobilier

au prorata des surfaces vertes par commune {hors PA et
EN)

Extension des cimetiéres

au colt réel

PA : parcs d'agglomération
EN : espaces naturels

Le tableau de fa page suivante montre la réparfition des cofits des espaces verts par commune {fonctionnement

et investissement compris) :

¢ le colt moyen par m? de surface verte est de 2,6 € au CA 2018 (écartde 2.1 €3 3.3 €/ m*selon les

communes) ;

s Le co(t moyen par habitant atteint 56 € (écart de 38 € & 87 €/ hab. selon les communes).
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Tableau ; répartition des coiits des espaces verts par commune

Cofits de fonctionnement Colts d'investissemant sl Colitotal B e

Total réparti | par m2 de par Total réparti | par m2 de par 'i.'ptél_'ré'pa_r__I_i Coﬁt{otal c:oﬁl tolal Rappel
CAZU1 | surtace | o opiane | | CA218 | S0 | popitant | | OA2M N army | PR b
{en€) verte {en€) verfe Snfen€) | 1 habitant [\

ileng o) AR p0t7

BOHARS 1284371 22€ 36€ 6857 O71€ 2€ g eed| U 4€ i g e 39€E)
BRESY 7475401 26€ 52€ 742451 03€ 5€ 8217852 2,9€5 | S BRE ] 66€E L
GOUESNOU 4968241 {19€ 81€ 36838 01€ G6€ D 535662 2 A€ T L BT € B9 €T

GUILERS 363051 22€ 45€ 17039 O7€ 2€ V380080 24€ [ ATE v 64€E T
GUIPAVAS 855384 24€ 58€ 75765 02€ b€ 2931148 2,6€- CBRE T BOE
LE RELFCQ-KFRHUON 817536] 20€ 44 € 33401 01€ J€ e 5E0 93T 2,1 € o 4T € B3 €
PLOUGASTEL-DAOULAS 466020 26€ ME 71578 04€ 5¢ S0l B3TH9B) L 3,0€ | 39€ | L 4TE
PLOUZANE 670447 20€ 53€ 702000 02€ 5€ ST T4 64T 2,2€70 | B0 €T BB
TOTAL | [ 1oos2100] 25€¢ | s1€ | [ 1os6129] o2e | se | [ 1203228 27€ [ 6o€ [ 57€ -

Colit total 2018 par m? de surface verte

Bed Fonct, &30 lay,  see-s Moyenne

Colt total 2018 par habitant
90 €

80€
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50€
40€

30€
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0€

EsgE Fonct,
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4, Synthése générale

Codttotal réparti en 2018 (en €)
Collecte et Voirie/ .
. Eclairage Espaces
traitement | espaces Public verts
des déchets | publics

BOHARS 438 151€ 479025€ | 103300€ 1352904 € “1455770€ | 1154125€
BREST 11830193€ | 7914 869€ (4214778€ | 8217852 € '32177692€ | 32966044 €
GOUESNOU 767076€ | 827159€ | 168457€ | 535662€ '2208354€ | 2401142€
GUILERS 1007952€ | 996773€ | 171179€ | 380090€ 2555994 € | 2881399¢€
GUIPAVAS 1830530€ | 1448456¢€ | 356268€ | 931149¢€ 4566403€ ] 46 11133€
LE RELECQ-KERHUON 1162348€ | 818972€ | 269096€ | 550937 € [ 2801353€ | 3069617€.
PLOUGAST EL-DAOULAS 1870082€ | 1437469€ | 175611€ | 5375898€ C4020760€ | 4547921€
PLOUZANE 1577734€ | 12730977€ | 259719€ | 749647€ 3B61077€.| 4250729€

2,2%
60,2%
4,3%
4,8%
8,6%
5,2%
7,6%
7.2%

TOTAL | [20484066€ [15196700€ [5718408€ [12038229€ | | 53437403€ | 55862 110€ | 100,0%
Colit total réparti en 2018 {en €/habitant) SEE Codttotal
Collecteet |  Voirie/ , Total réparti
. Eclairage Espaces

fraitement espaces Public verts . Lag.

des déchets | publics (en €Mabitant)
BOHARS 123€ 134 € 29€ 38€ GgMe
BREST 83€ 56€ 30€ 58¢€ Hrapg €
GOUESNOU 125€ 134 € 7E 87¢€ LBTE s
GUILERS 124 € 123€ 21€ 47€ Toade |
GUIPAVAS 125€ 89¢€ 24€ 63€ € o
LE RELECQ-KERHUON 99€ 70€ 23€ 47€ Gogage |
PLOUGASTEL-DAQULAS 136 € 104 € 13€ 39€ iige2€n | o
PLOUZANE 124 € 100€ 20€ 59€ 302€ ]
TOTAL [ o [ me | e | s6¢€ Cas0e. | 261€

400 €
350€
300€

Collt total réparti en 2018 (en €/habitant)

250€
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0€
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[COMMUNE - o oo JGUILERS

Thématique oo i i e R e s INambre de fiches

Adresse numérotation 1
Animal dans la ville 13
Eau 17
Eclairage public/Réseaux de télécomm./Signal. lumineuse 63
Espaces verts 35
Mobilités 7
Propreté-Déchets 8
Signalisation 48
Voirie 68
Suivi par modérateurs 1
Total génédral =0 o e R

Bilan 2018 outil Relations aux Administrés
Commune de Guilers

M Total






